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1. Voorwoord

In dit beleidsplan beschrijft Stichting Nieuwgeluk Philosophy (hierna: Philosophy)
haar beleidsvoornemens voor de periode 2026—2030. Inmiddels bestaat de
stichting vijf jaar en heeft zij in die tijd een waardevolle en veelbelovende
ontwikkeling doorgemaakt. In deze jaren heeft Philosophy vele hartverwarmende
bijdragen mogen leveren, tal van mooie initiatieven ondersteund en duurzame
samenwerkingen opgebouwd met partners die een gedeelde passie en visie
uitdragen. Deze samenwerkingen hebben geleid tot positieve impact en structurele
veranderingen binnen het focusgebied van Philosophy Mens & Natuur, en vormen
een stevige basis voor de verdere toekomst.

Het bestuur kijkt met trots terug op het zorgvuldig en behoudend gevoerde beleid
dat ruimte bood om stap voor stap te groeien en samen met bestaande én nieuwe
partners, zowel in binnen- als buitenland, duurzame relaties op te bouwen.
Tegelijkertijd kiest Philosophy er bewust voor het dynamische karakter van haar
beleid te behouden. Door open te blijven staan voor verdere ontwikkeling en
afstemming, blijft de stichting wendbaar. Dit stelt haar in staat om haar
doelstelling op een betrokken en betekenisvolle manier te realiseren, met als
blijvend uitgangspunt het leveren van een hartverwarmende bijdragen aan Mens &
Natuur.
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Philosophy maakt deel uit van de Nieuwgeluk Group, een family office met een
‘gelukfactor'. Alles wat wij bij Nieuwgeluk doen, doen we vanuit liefde, passie en
trots. Team Nieuwgeluk is nauw betrokken bij Philosophy. Samen geven en delen
geeft een extra dimensie aan het werk van de stichting en versterkt de
verbondenheid met de doelen die worden ondersteund. De groeiende
betrokkenheid van het gehele team legt een stevige basis voor een breed
gedragen missie en maakt het mogelijk om met compassie, toewijding en
verantwoordelijkheid bij te dragen aan een betere wereld. Het is voor het team
een ‘grootgeluk’ om deze weg gezamenlijk te bewandelen.

Hartverwarmende groet,

Fraviig oo Wi
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Onze overtuiging is:
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‘Eerst plicht dan genoegen.’

We gaan samen de plicht aan,
zodat we het genoegen samen
kunnen beleven en delen.

+
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2.1 Het doel

'De stichting heeft als doel hartverwarmende bijdragen te geven aan grote en kleine veranderingsgerichte initiatieven voor het versterken van het welzijn van
mensen, dieren en het verduurzamen van de natuur'. Daarbij staat het maken van een positieve en blijvende impact centraal, steeds dicht bij het hart en met
passie voor Mens & Natuur.

Centraal bij haar doel staat dat Stichting Nieuwgeluk Philosophy samen met partners en gelijkgestemden die Mens & Natuur een warm hart toedragen, wil
bijdragen aan meer en meer verbinding. Dit doet zij door het ondersteunen van i) projecten die geestelijk en/of fysiek welzijn bevorderen waardoor mensen
zich gehoord voelen en verbonden voelen met de maatschappij, ii) wetenschappelijk (medisch) onderzoek voor verbondenheid, erkenning en ontwikkeling
van patiénten en artsen, en iii) natuurbehoud en uitbreiding in samenhang met de gevestigde leefgemeenschappen. De activiteiten van de stichting vinden
plaats in Nederland en daarbuiten, met een duidelijke focus op betekenisvolle initiatieven die aansluiten bij haar visie en waarden.

A e A\ ' s 9w | v



QV\‘ LOs o)

Pagina 8 |Doelstelling

*

2.2 De categorieén

Philosophy streeft haar doelstelling na aan de hand van het
themagebied Mens & Natuur. Dit is nader ingevuld met vier
categorieén waarover zij haar donaties verdeelt: Natuur &

Dierenwelzijn, Mens & Gezondheid, Mens & Maatschappij, en N atu ur & M ens &
Dierenwelzijn Gezondheid

Specials.

Deze structuur helpt ons bij het doelgericht inzetten van

budgetten en het selecteren van passende initiatieven. Elke categorie
heeft een duidelijke doelomschrijving en uitgangspunten die ons
helpen bij de evaluatie en besluitvorming. Bij het beoordelen en
toekennen van donaties, wordt er gefilterd naar relevantie en
effectiviteit. Deze aanpak garandeert dat onze bijdragen zowel effectief
als impactvol zijn in lijn met de missie van onze stichting.

Mens &
Maatschappij

A N A ' S "z | Y
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2.2.1

Natuur &
Dierenwelzijn

Philosophy zet zich in voor zowel korte- als lange termijn
duurzame oplossingen voor de bescherming, behoud en

groei van natuurontwikkeling in de breedste zin van het

woord. Het ondersteunen van de flora en fauna doen wij
zowel binnen Nederland als daarbuiten, met extra liefde

voor Afrika.
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Natuur & Dierenwelzijn

Natuurlijke leefgebieden bevorderen

Er wordt een groene bijdrage geleverd aan het herstellen, behouden en bevorderen van natuurlijke
leefgebieden voor dieren, ecosystemen en biodiversiteit. Hierbij heeft zij bijzondere aandacht voor
ecologische corridors voor het zo natuurlijk mogelijk verbinden en in stand houden van
leefgebieden. De toegevoegde waarde van (bedreigde) plantensoorten wordt in deze context niet
vergeten.

Bescherming

Daarnaast richt Philosophy zich op de bescherming van diersoorten, dierenwelzijn en hun
leefomgeving, met specifieke aandacht voor bedreigde soorten zoals olifanten en grote carnivoren.
Hierbij worden ook de gemeenschappen betrokken die in en rondom deze leefgebieden wonen om
dier- en natuurbescherming breder te dragen en door te gegeven, met name door bewustwording
en educatie vanaf jonge leeftijd.

Educatie en onderzoek

In dit kader ondersteunt en initieert de stichting educatiecentra en educatieve programma’s op
scholen, gericht op natuureducatie, dierenwelzijn en het belang van biodiversiteit. Ook wordt
(wetenschappelijk) onderzoek naar carnivoren en andere sleutelsoorten gestimuleerd, met als doel
het langdurig behoud van gezonde en stabiele dierenpopulaties.
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2.2.2

Mens &
Gezondheid

Lichamelijke en geestelijke gezondheid is een groot goed.
Een vitale, gezonde en gelukkige samenleving gaat ons
zeer aan het hart. Philosophy waakt over levensgeluk door
bij te dragen aan medische, mentale en fysieke
ontwikkelingen die worden ingezet voor de bevordering
van alle vormen van levenskwaliteit.
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Mens & gezondheid

Verbeteren levenskwaliteit patiénten

Philosophy richt zich op het verbeteren van de levenskwaliteit, gezondheid en leefomstandigheden
van mensen met een langdurige, chronische of ongeneeslijke ziekte, evenals van mensen met een
lichamelijke, verstandelijke of geestelijke beperking. Daarbij ondersteunt zij onder andere
zorginstellingen, verzorgingshuizen en ziekenhuizen. Dit varieert van concrete zorgvragen zoals
medische hulpmiddelen en apparatuur voor ziekenhuizen tot de inrichting, sfeer en beleving van
ontvangstruimtes en speelvoorzieningen. Uitgangspunt hierbij is het verblijf in zorginstellingen, met
name bij langdurige opnames, zo comfortabel mogelijk te maken.

Wetenschappelijk (medisch) onderzoek

Daarnaast bevordert de stichting wetenschappelijk, in het bijzonder medisch, onderzoek in de
ruimste zin van het woord. Hieronder valt ook zeer specialistisch onderzoek naar zeldzame ziekten.
Bij al haar activiteiten staat het algemeen belang centraal en dient de stichting dit belang te allen
tijde uitsluitend of nagenoeg uitsluitend.
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In een gelaagde samenleving zijn de kwetsbaren niet altijd

zichtbaar, maar ook deze mensen gaan ons aan het hart.
Onze focus ligt op de bevordering van betrokkenheid en

sociale participatie in de samenleving, zodat iedereen op
een volwaardige manier kan deelnemen aan het leven en
de maatschappij.
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* Mens & Maatschappij

Kansarmen

Philosophy stimuleert de ontwikkeling en het vergroten van de zelfredzaamheid van kansarme
mensen die verblijven in tehuizen, hulp- en/of woonvormen, evenals van dak- en thuislozen.
Daarbij richt zij zich op het creéren van kansen voor maatschappelijke participatie, onder meer
door het veiliger maken van de leefsituatie en het verbeteren van de humanitaire en menselijke
omstandigheden van hulpbehoeftigen. Verder richt de stichting zich op het begeleiden en
ondersteunen van jongeren en starters die zijn opgegroeid in moeilijke thuissituaties, met als doel
hen perspectief te bieden en op weg te helpen naar een stabiele en zelfstandige toekomst.

Onderwijs

Daarnaast zet de stichting zich in voor het bevorderen van onderwijs voor kinderen tot 18 jaar in
onderontwikkelde landen. Dit gebeurt onder andere door ondersteuning bij de bouw en inrichting
van scholen en opvanghuizen, evenals door het ondersteunen van projecten die de kwaliteit van
het onderwijs verbeteren. Ook sport- en spelactiviteiten spelen hierbij een belangrijke rol,
aangezien zij bijdragen aan het mentale welzijn en de gezonde ontwikkeling van het kind.

Kortom, de stichting streeft naar het verbeteren van onderwijsbehoeften, levensstandaarden en
algemeen welzijn. Alles is gericht op het bevorderen van stabiliteit en veiligheid, zowel binnenshuis
als buitenshuis, in Nederland en daarbuiten.
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De wereld is altijd in beweging en wij bewegen mee. Daar

‘g‘ocﬁgi OFéE ‘ QUAKE GQ 9 waar de koers door onze strategieén in hoofdlijnen op
: G m OR INLANQ 4| s voorhand wordt bepaald, kunnen wij ook snel schakelen
¥ als de situatie daarom vraagt. Bij Philosophy is er altijd
3 ruimte voor onverwachtse projecten waar wij vanuit onze
doelstelling een waardevolle bijdrage aan kunnen leveren.
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Specials

Onder Specials vallen bijdragen ingegeven door natuur- en/of humanitaire rampen, een
gebeurtenis waarbij een ernstige verstoring van de openbare veiligheid is ontstaan, waarbij het
leven en de gezondheid van vele personen en/of het milieu of grote materiéle belangen in ernstige
mate worden bedreigd of zijn geschaad.
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Het is voor ons een ‘Grootgeluk’ om samen met ons Nieuwgeluk Team met
toewijding en betrokkenheid bij te dragen aan een betere wereld.

+
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Heeft de hartverwarmende bijdrage impact?

Bij de uitvoering van haar doelstelling richt Philosophy zich primair op bestaande, erkende goede
doelen en initiatieven met een aantoonbare staat van dienst. De focus ligt daarbij op ANBI-
stichtingen met een langere historie, die hun maatschappelijke waarde en impact al hebben
bewezen.

Bij de selectie van samenwerkingspartners spelen de motivatie, passie en inhoudelijke
gedrevenheid achter het doel een centrale rol. Philosophy hecht groot belang aan een sterke
inhoudelijke aansluiting tussen het initiatief, het Philosophy-team en de beoogde doelstellingen.
Deze gedeelde visie vormt de basis voor het aangaan van duurzame samenwerkingen.

De inzet is veel gericht op langdurige partnerschappen, waarbij niet alleen de uitvoering van
activiteiten, maar vooral ook de (maatschappelijke) impact op de lange termijn centraal staat.
Initiatieven die worden ondersteund kenmerken zich door een duidelijke missie, een transparante
werkwijze en een blijvende bijdrage aan het algemeen belang.

Dit bepaalt ook meteen het onderscheidende karakter van Philosophy doordat zij:

Streeft naar een duurzame en oprechte hartverwarmende bijdrage die niet alleen effectief is,
maar ook dicht bij het hart ligt;

Veel waarde hecht aan motivatie, passie en een gedeelde visie op het te behalen doel;

Inzet op langdurige samenwerkingen met aantoonbare maatschappelijke impact;

Zich richt op samenwerkingen met gevestigde organisaties met een bewezen staat van dienst;
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3.1 Criteria

Initiatieven die in aanmerking komen voor een hartverwarmende bijdrage dienen aan de volgende criteria te voldoen:

» Past binnen onze Philosophy categorieén
» Geen winstoogmerk

» Betrouwbaar

» Werkwijze aansluit bij de behoefte
» Haalbaarheid van de executie

» Bewezen bereikte impact

» Schaalbaarheid

» Integriteit gewaarborgd

» Kosten efficiént

» Governance structuur

» Hands on

» Transparant

e Duurzaam

» Maatschappelijke impact

Philosophy streeft ernaar zich niet alleen ondersteunend, maar ook proactief in te zetten bij de uitvoering van haar
doelstelling. Dit betekent dat zij zelf maatschappelijke behoeften signaleert en, waar passend, initiatieven ontwikkelt die
hierop inspelen. Daarbij heeft Philosophy geen winstoogmerk, hetgeen blijkt uit haar feitelijke werkzaamheden. Eventuele
opbrengsten die voortvloeien uit activiteiten komen volledig ten goede aan de doelstelling en worden niet nagestreefd
omwille van de opbrengsten zelf, maar uitsluitend als middel om maatschappelijke impact te realiseren.
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3.2 Het Nieuwgeluk-Team

Het Nieuwgeluk-team is actief betrokken bij het aandragen van betekenisvolle doelen die voortkomen uit persoonlijke betrokkenheid, gedeelde waarden of
duidelijke raakvlakken met het werk en de visie van Philosophy. Deze initiatieven worden zorgvuldig getoetst alvorens zij worden omarmd. Essentieel hierbij
is dat het team niet alleen op afstand ondersteunt, maar ook nauw betrokken is bij het daadwerkelijk teruggeven aan de maatschappij, vanuit oprechte
betrokkenheid en verantwoordelijkheid.

am ' Wi
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4. Werving van
middelen

Om de doelstelling van Philosophy te realiseren, wil zij in eerste instantie middelen werven vanuit
relaties, zowel zakelijk als privé. Hieronder vallen middelen als:

Giften, donaties en schenkingen
Erfstellingen en legaten
Subsidies op projectbasis

Activiteiten als bedoeld in artikel 1a lid 2 Uitvoeringsregeling Algemene wet over rijksbelastingen 1994
Rendement op het vermogen

A
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5 0 H et be I eid 5.1 Beleid 2021-2030

Philosophy richt zich op het versterken van het welzijn van mensen en dieren en het verduurzamen van
de natuur, met als doel een blijvende en positieve impact te maken. Dit gebeurt in samenwerking met
partners en gelijkgestemden die mens en natuur een warm hart toedragen, zowel in Nederland als
daarbuiten.

Vanuit een zorgvuldig en behoudend beleid, gecombineerd met een open en dynamische houding, blijft
Philosophy wendbaar en toekomstgericht. De betrokkenheid en gedeelde passie van het Nieuwgeluk-
team vormen daarbij een stevige basis om met toewijding, verantwoordelijkheid en oprechte
betrokkenheid bij te dragen aan een betere wereld.

5.2  Strategisch beleid 2026-2030

Voor de komende vijf jaar heeft Philosophy per categorie een hoofddoel vastgesteld. Daaronder zijn
(sub)doelen uitgewerkt die die bijdragen aan de verdere invulling en verdieping van het hoofddoel.
Evenwel is er ruimte voor aanvullende initiatieven die binnen de betreffende categorie passen.

Op basis van de ervaringen en resultaten van de afgelopen vijf jaar zijn binnen alle categorieén vaste
partnerschappen en samenwerkingen opgebouwd die een stabiele basis vormen voor het beleid. Vanuit
deze stevige fundamenten wordt ingezet op het verder uitbouwen en verdiepen van bestaande
samenwerkingen, aangevuld met nieuwe en kleinschaligere initiatieven die aansluiten bij de gekozen
doelen en categorieén.

Waar mogelijk wordt gestreefd naar het creéren van samenhang en verbinding tussen partners en
projecten. Door initiatieven te koppelen en netwerken te vormen binnen specifieke thema’s en gebieden
wordt de gezamenlijke impact vergroot en duurzame verandering gestimuleerd.
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5.2.1 Natuur & Dierenwelzijn
Het hoofddoel voor de komende viijf jaar is dierenwelzijn en natuur in Afrika, en specifiek Zambia:

1.Het beschermen van de nationale parken.

2.Het behoud van de uitstervende dierenpopulaties.

3.Stroperijen tegengaan door intensieve opsporing van bendes.

4.Het behoud van beschermde gebieden.

5.Het onderzoeken van carnivoren.

6.Betrekken van lokale gemeenschappen bij natuurbehoud.

7.Het verbinden van natuurgebieden door middel van ecologische corridors.
8.Natuur- en dierenwelzijn educatie.

5.2.2 Mens & Gezondheid
De twee hoofddoelen voor de komende vijf jaar zijn kanker en ernstig zieke kinderen.

Thema kanker, 0.a. bestaande uit:
1. Het steunen van diverse initiatieven gerelateerd aan kanker, voor, tijdens en na de ziekte en behandeling.
2.Een bijdrage leveren aan de (geestelijke) gezondheidszorg voor kankerpatiénten, hun families en/of hun naasten.
3.Het bevorderen van kwaliteit van de zorg door wetenschappelijk (medisch) onderzoek.
4. Het verbeteren van de afdelingen van de ziekenhuizen voor de huidige patiénten (maar ook de toekomstige patiénten).

Thema ernstig zieke kinderen, o.a. bestaande uit:
1.Het steunen van diverse initiatieven gerelateerd aan ernstig zieke kinderen.
2.Een bijdrage leveren aan de (geestelijke) gezondheidszorg voor ernstig zieke kinderen, hun families en/of hun naasten.
3.Het bevorderen van kwaliteit van de zorg door wetenschappelijk (medisch) onderzoek rond ernstige ziekte bij kinderen.
4.Het verbeteren van de afdelingen van de ziekenhuizen voor de huidige patiénten (maar ook de toekomstige patiénten).

A e A ' s | v am D W2l
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5.2.3 Mens & Maatschappij

Het hoofddoel voor de komende viijf jaar is kwetsbare kinderen en jongeren in Nederland, o0.a. bestaande uit:

1. Initiatieven ondersteunen waar kwetsbare kinderen gehoord en gezien voelen, zij op een veilige en stabiele plek kunnen wonen en zich
positief kunnen ontwikkelen.
2.Initiatieven ondersteunen waar jongeren een veilig thuis krijgen.

3.Leerhulp om kansen voor jongeren te creéren.
4, Sportieve (club) omgeving verbeteren om het algemene welzijn te bevorderen.

5.Bottom-up werken aan zelfredzaamheid.

5.2.4 Specials
Naast het focusgebied Mens & Natuur is er altijd ruimte voor incidentiele initiatieven die niet van tevoren zijn gebudgetteerd, mede om het

onderscheidende karakter van Philosophy te waarborgen.
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6.1 Bestuur

Het beheer van Philosophy valt in de handen van de volgende bestuursleden:
Francis de Wit — Blokker, de voorzitter

Jeroen de Wit, de secretaris

Ton Rossenaar, de penningmeester

Jacqueline Hamers, bestuurslid met specialisatie legal

6.2 Besluitvorming

De bestuursleden beoordelen gezamenlijk in een bestuursvergadering of aanvragen in aanmerking
komen voor steun. In een vergadering kunnen alleen rechtsgeldige besluiten worden genomen indien
de meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Met meerderheid van stemmen
kunnen aanvragen worden goedgekeurd waarbij iedere bestuurder het recht heeft tot het uitbrengen
van één stem. Ook buiten vergadering kunnen aanvragen worden goedgekeurd als alle bestuurders zijn
gehoord.

6.3 Bestedingen

Het bestuur draagt er zorg voor dat alle uitgaven ten alle tijden plaatsvinden volgens, in
overeenstemming met de doelstelling en het beleid van Philosophy. Geen enkel bestuurslid beschikt
over het vermogen als ware het eigen vermogen.

De bestuursleden van Philosophy krijgen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht
op vergoeding van kosten die direct verband houden met bestuursaangelegenheden en in redelijkheid
zijn gemaakt. Hier wordt terughoudend gebruik van gemaakt.
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6.4 Administratie

De administratie wordt gevoerd aan de Utrechtseweg 40, 1213 TV Hilversum. Uit deze administratie zal de aard en omvang blijken van:
» De inkomsten en het vermogen van Philosophy
» De kosten van het beheer van Philosophy

« De andere uitgaven van Philosophy

Philosophy zal haar activiteiten presenteren op haar website en ieder jaar haar financieel jaarverslag hierop publiceren.
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Geluk is geen bestemming, maar de reis zelf

+




Utrechtseweg 40

1213 TV Hilversum philosophy@nieuwgelukgroup.nl
+31 (0) 35 207 28 28 www.nieuwgelukphilosophy.nl




