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1. Welkom

Het afgelopen jaar bracht Stichting Nieuwgeluk Philosophy opnieuw dichter bij
haar missie, met veel samenwerking, ontwikkeling en tastbare impact. In het
jaarverslag van 2025 delen we met trots hoe we samen met onze partners vele
hartverwarmende bijdragen hebben kunnen leveren.

We ondersteunden uiteenlopende initiatieven en bouwden verder aan duurzame
relaties met organisaties die onze passie en visie delen. Deze samenwerkingen
hebben geleid tot concrete resultaten en blijvende verbeteringen binnen ons
focusgebied Mens & Natuur en vormen een stevige basis voor de toekomst.

Een bijzonder hoogtepunt dit jaar was onze aandacht voor de olifant. In
samenwerking met Ifaw en Wereld Natuur Fonds hebben wij meerdere projecten
gesteund waarin dit indrukwekkende dier centraal stond. Daarmee droegen we bij
aan bescherming, leefgebied en bewustwording.

Ook dichter bij huis konden we iets tastbaars betekenen: voor de allerkleinste
patiénten van het Amalia Kinderziekenhuis maakten wij de aanschaf van een MRI-
couveuse voor de NICU mogelijk, een voorziening die bijdraagt aan betere en
veiligere zorg voor kwetsbare baby’s en hun gezinnen.

In Zambia werd een mooie stap gezet met de start van de bouw van de Chunga
School in Kafue National Park. De bestaande locatie wordt gerenoveerd en
gedeeltelijk herbouwd, zodat kinderen in de regio toegang krijgen tot een veilige
en toekomstgerichte leeromgeving.
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Daarnaast stond ook verbinding centraal. Rond Sinterklaas genoten wij, samen
met de medewerkers van Xenos, van de Hartenhuisjes van Het Vergeten Kind. Een
klein gebaar dat tegelijk bijdroeg aan een groot doel: kinderen een fijne en
zorgeloze jeugd geven.

Zo stond 2025 opnieuw in het teken van Mens & Natuur, met bijzondere aandacht
voor zowel dieren als kinderen, twee thema'’s die nauw met elkaar verbonden zijn

in onze missie.

We kijken terug op een waardevol jaar en zien met vertrouwen uit naar nieuwe
kansen om ook in de toekomst bij te dragen aan een betere wereld.

Hartverwarmende groet,

Fraviig oo Wi
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Onze overtuiging is:

+

‘Eerst plicht dan genoegen.’

We gaan samen de plicht aan,
zodat we het genoegen samen
kunnen beleven en delen.

+
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2. Philosophy

When you focus on something good,
the good gets better

Stichting Nieuwgeluk Philosophy, opgericht in 2019,
ondersteunt zowel grote als kleine initiatieven die
gericht zijn op positieve verandering voor mens, dier
en natuur. Ons doel is om hartverwarmende
bijdragen te leveren en een verschil te maken voor
het behoud van een mooie leefbare wereld zowel
voor de huidige als toekomstige generaties.

Philosophy streeft naar het versterken van zowel
geestelijk als fysiek welzijn, ondersteunt
wetenschappelijk en medisch onderzoek, verbetert
de gezondheidszorg en zet zich in voor
natuurbehoud, zowel in Nederland als internationaal.

Stichting Nieuwgeluk Philosophy is ontstaan uit een
diepe wens om iets terug te geven aan de wereld.
Wij geloven dat het essentieel is om doelen te
ondersteunen die ons nauw aan het hart liggen.
Onze voorkeur gaat uit naar langdurige
samenwerkingen die echt impact hebben en kiezen
daarvoor gerichte initiatieven. Deze projecten maken
daadwerkelijk een verschil en geeft ons de
mogelijkheid om meer betrokkenheid te creéren.
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Met passie impact maken

Philosophy maakt deel uit van de Nieuwgeluk Group,
een family office met een ‘gelukfactor'. Alles wat wij
bij Nieuwgeluk doen, doen we vanuit liefde, passie
en trots.

Het Nieuwgeluk Team speelt een actieve rol binnen
Philosophy, want samen geven en delen voegt een
extra krachtige dimensie toe aan ons werk. Voor ons
is het een ‘Grootgeluk’ om, met deze compassie en
betrokkenheid, bij te dragen aan een betere wereld.
Wij geloven dat door deze gezamenlijke inspanning
we een positievere impact kunnen maken voor een
betere toekomst voor iedereen.

Vandaag delen wij ons geluk graag met ons team,
onze relaties en iedereen aan wiens welzijn wij
kunnen en mogen bijdragen. Wij willen zo ons
steentje bijdragen aan een groter geheel. Ieder
doel raakt ons op een andere manier, maar wat ons
verbindt, is de passie om samen écht impact te
maken. Wij zijn dankbaar en trots dat we met
Philosophy hartverwarmende bijdragen mogen
leveren.

am ' WS 8
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3. De categorieén

Philosophy streeft haar doelstelling na aan de hand van het
themagebied Mens & Natuur. Dit is nader ingevuld met vier
categorieén waarover zij haar donaties verdeelt: Natuur &

Dierenwelzijn, Mens & Gezondheid, Mens & Maatschappij, en N atu ur & M ens &
Dierenwelzijn Gezondheid

Specials.

Deze structuur helpt ons bij het doelgericht inzetten van

budgetten en het selecteren van passende initiatieven. Elke categorie
heeft een duidelijke doelomschrijving en uitgangspunten die ons
helpen bij de evaluatie en besluitvorming. Bij het beoordelen en
toekennen van donaties, wordt er gefilterd naar relevantie en
effectiviteit. Deze aanpak garandeert dat onze bijdragen zowel effectief
als impactvol zijn in lijn met de missie van onze stichting.

Mens &
Maatschappij
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Natuur &
Dierenwelzijn

Wij dragen actief bij aan zowel korte- als lange termijn oplossingen
voor het behoud en de bescherming van biodiversiteit, met een
diep besef van het belang van de natuur voor huidige en
toekomstige generaties. De natuur is een kostbaar erfgoed dat we
niet alleen koesteren voor onszelf, maar ook voor degenen die na
ons komen. Onze groene bijdragen richten zich op het beschermen
van kwetsbare ecosystemen en het creéren van verbinding tussen
mens, dier en natuur.

Wij ondersteunen initiatieven zowel binnen Nederland als
daarbuiten waarbij Afrika een bijzondere plek in ons hart heeft.
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African Parks

Start samenwerking
2021

Periode overeenkomst
2022-2026

Doel
Behoud en herstel van beschermde
natuurgebieden in Afrika
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Natuurorganisatie die zich inzet voor het behoud en herstel van beschermde
natuurgebieden in Afrika.

African Parks beheert en beschermt nationale parken in Afrika in nauwe samenwerking
met overheden en lokale gemeenschappen. De organisatie koppelt natuurbehoud aan
economische ontwikkeling door verantwoord toerisme en lokale initiatieven te
stimuleren. Hierdoor ontstaat niet alleen herstel en bescherming van biodiversiteit,
maar ook structurele verbetering van leefomstandigheden en financiéle duurzaamheid
van natuurgebieden.

Wij voelen een sterke verbondenheid met deze aanpak, omdat zij natuur en mens in
samenhang versterkt en tegelijkertijd bijdraagt aan armoedebestrijding. Door African
Parks te steunen dragen wij bij aan een toekomst waarin ecosystemen behouden
blijven en gemeenschappen zich duurzaam kunnen ontwikkelen.

(—) www.africanparks.org
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https://www.africanparks.org/
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Zambian
Carnivore
Programme

Start samenwerking
2023

Doel
Behoud van grote carnivoren en de
ecosystemen.
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Het behoud van grote carnivoren en de ecosystemen in Zambia.

Zambian Carnivore Programme beschermt grote roofdieren zoals leeuwen, cheeta’s en
wilde honden in Zambia en werkt daarbij nauw samen met lokale gemeenschappen.
De organisatie heeft veldlocaties in drie belangrijke natuurgebieden: de Luangwa-
vallei, het Greater Kafue-ecosysteem en het Greater Liuwa-ecosysteem, waar
onderzoek, anti-stroperij en educatieprogramma’s worden uitgevoerd.

We zijn geraakt door de toewijding en inzet van het ZCP-team, dat met minimale

middelen en in afgelegen gebieden werkt, gedreven door een sterke passie voor
natuur- en dierenbescherming.

(—) www.zambiacarnivores.org
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https://www.zambiacarnivores.org/
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Ifaw is een wereldwijde non-profitorganisatie die dieren en mensen helpt
samenleven.

Ifaw helpt met praktische oplossingen en is wereldwijd koploper als het

gaat om dringende situaties die invloed hebben op de gezondheid, het

welzijn en het voortbestaan van dieren. Hun belangrijkste doel is mens en dier in
balans brengen.

Start samenwerking
2024

Het Room to Roam project richt zich op het beschermen van de Afrikaanse savanne-
olifant door leefgebieden met elkaar te verbinden. Door migratieroutes te herstellen en
samen te werken met lokale gemeenschappen krijgen olifanten meer ruimte om veilig
te trekken en neemt mens-dierconflict af.

Doel
Room to Roam project

Wij hebben specifiek voor dit project gekozen omdat het niet alleen de soort
beschermt, maar ook werkt aan een duurzame balans tussen mens en natuur op de
lange termijn.

Sw~aeadW L\ W7 b D WA @



http://www.ifaw.org/
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Het Wereld Natuur Fonds zet zich wereldwijd in voor het beschermen en
herstellen van natuur, ecosystemen en bedreigde diersoorten.

De organisatie werkt aan duurzame oplossingen waarbij biodiversiteit behouden blijft
en mensen verantwoord met natuurlijke hulpbronnen omgaan, zodat mens en natuur
in balans kunnen blijven bestaan.

Start samenwerking In samenwerking met WWF ondersteunden wij tijdens de kerst periode, ‘Adopteer een
2025 olifant’, voor de bescherming van olifanten en hun leefgebied. Met deze actie droegen

we bij aan natuurbehoud, bewustwording en het voortbestaan van deze iconische
Doel diersoort.

Adopteer een olifant

<-> www.wwf.nl
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http://www.wwf.nl/
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Mens &
Gezondheid

Lichamelijke en geestelijke gezondheid zijn van onschatbare waarde
voor een vitale en gelukkige samenleving. Wij dragen bij aan het
bevorderen van levenskwaliteit door ondersteuning van medische,
mentale en fysieke ontwikkelingen.

Medisch onderzoek en zorg verdienen daarbij altijd extra aandacht
vanwege de cruciale rol in het bieden van hoop en oplossingen. In
het bijzonder zetten wij ons in voor de strijd tegen kanker, een ziekte
die ons persoonlijk raakt en waar helaas velen mee te maken

krijgen.
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Tegen kanker. Voor het leven.

KWF

KWF zorgt voor initiatieven die mensen ondersteunen bij het leven met en

na kanker.
Start samenwerking
2021 Kanker raakt veel mensen en ook wij hebben het helaas van dichtbij ervaren waardoor
. . wij een sterke verbondenheid met KWF voelen. We waarderen hun brede aanpak. Niet
Donatie per jaar alleen richten zij zich op onderzoek en bestrijding van kanker, maar ook op het
Per project verschillend verbeteren van het leven van patiénten tijdens en na hun strijd.
Doel KWF’s focus op zowel de ziekte als het welzijn van patiénten, gecombineerd met

baanbrekend onderzoek, spreekt ons aan. Wij steunen KWF omdat hun werk
essentieel is voor het bieden van hoop en betere toekomstperspectieven, en projecten
opzetten waarmee wij een persoonlijke connectie hebben.

(—) www. kwf.nl
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Kankeronderzoek & kwaliteit
van leven



https://www.kwf.nl/
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Stichting Kinderziekenhuizen van Oranje zet zich in voor onderzoek, betere
medische behandelingen en een kindvriendelijke omgeving.

Start samenwerking

2022 Stichting Kinderziekenhuizen van Oranje is een samenwerking van zes Nederlandse

kinderziekenhuizen. Zij zetten zich in voor ernstig zieke kinderen door onderzoek,
betere behandelingen en een kindvriendelijke omgeving te stimuleren. Dankzij

Doel gezamenlijke projecten kunnen zij samen meer betekenen voor deze kwetshare
Diverse projecten voor minder kinderen en hun families, zodat zij tijdens een moeilijke periode minder angst, stress
angst, pijn en stress en pijn ervaren.

<-> www.kinderziekenhuizenvanoranje.nl
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https://www.kinderziekenhuizenvanoranje.nl/
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Start samenwerking
2025

Doel
MRI-couveuse
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Het Amalia kinderziekenhuis (onderdeel van het Radboudumc in Nijmegen)
is een academisch ziekenhuis speciaal voor baby’s, kinderen en jongeren
van 0-18 jaar.

Het onderzoekt en behandelt zieke kinderen en biedt ook zorg rond zwangerschap en
geboorte. Het ziekenhuis werkt met gespecialiseerde en innovatieve zorg en betrekt
ouders actief, zodat kinderen zo veilig en gezond mogelijk kunnen opgroeien.

Philosophy doneert een MRI-couveuse voor de NICU. De couveuse is een speciale
warme couveuse die in de MRI-scanner kan. Zo kunnen artsen vooral de hersenen van
te vroeg geboren of zieke baby’s onderzoeken zonder hen te verplaatsen.

De baby blijft warm, bewaakt en eventueel beademd, waardoor het onderzoek veiliger
en minder stressvol is en een snellere diagnose mogelijk wordt.

<-> www.radboudumc.nl
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https://www.radboudumc.nl/afdelingen/neonatologie
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In een diverse samenleving zijn sommige groepen vaak minder
zichtbaar, maar wij vinden het belangrijk om hier aandacht aan te
besteden. Hoewel we niet iedereen kunnen ondersteunen, ligt
onze focus vooral op het bevorderen van betrokkenheid en sociale
participatie voor kinderen, jongeren en jongvolwassenen.

£

Wij zetten ons in om ervoor te zorgen dat deze groepen op een
volwaardige manier kunnen deelnemen aan het leven en de
maatschappij. Door onze gerichte inspanningen hopen wij bij te
dragen aan een inclusieve samenleving waarin iedereen de kans
krijgt om zich te ontwikkelen en een betekenisvolle rol te spelen.
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Het Vergeten Kind

Het Vergeten Kind zorgt dat kwetsbare kinderen in onveilige situaties of
opvang wél worden gezien en veilig kunnen opgroeien tot sterke,
zelfstandige volwassenen.

Start samenwerking
2021

Het Vergeten Kind zet zich in voor kinderen en jongeren in Nederland die opgroeien in
onveilige of instabiele situaties of in opvanglocaties verblijven. De organisatie wil dat
deze kinderen zich gezien en gehoord voelen, een veilige plek krijgen en zich gezond
kunnen ontwikkelen. Met verschillende projecten — van uitjes tot ondersteuning
richting een veilig thuis — helpt de stichting hen om op te groeien tot gelukkige,
zelfstandige volwassenen. Het Heppie hotel in Mierlo en Vierhouten is daar het mooie
voorbeeld van, een plek waar kinderen even onbezorgd kind kunnen zijn.

Doel
Laat geen kind er alleen voor staan



https://www.hetvergetenkind.nl/
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100% lEVEH

Bartiméus is er voor iedereen, jong en oud, die blind of slechtziend is.

Start samenwerking
Bartiméus is er voor iedereen, jong en oud, die blind of slechtziend is. Bartiméus geeft

2021 ondersteuning op het gebied van wonen, leren, werken en het dagelijks leven. Of het

Periode overeenkomst nu gaat om een persoonlijk advies, een geschikt hulpmiddel, zelfstandig op weg gaan,

2023-2025 het zoeken naar een baan of een aanpassing in huis; Bartiméus ziet mogelijkheden!

Doel Want het gaat niet alleen om hoeveel procent je ziet. Het gaat om hoeveel procent je
|ééft.

Vakantie voor de bewoners
en een chipcard

www.bartimeus.nl
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Kansfonds is een stichting die zich inzet voor mensen zonder een thuis

Een dak boven je hoofd, voldoende geld om van te leven en het diepe besef dat je
erbij hoort. Toch zijn er in ons land meer dan 1 miljoen mensen die geen thuis
hebben. Ze missen dat wat nodig is voor een menswaardig bestaan. Kansfonds wil dat

Start samenwerking niet laten gebeuren in een samenleving waarin we omzien naar elkaar. Daarom helpt
2021 Kansfonds thuisgeven.

Periode overeenkomst Bureaucratievrij geld is financiéle steun zonder ingewikkelde regels. Het wordt gebruikt
2023-2025 wanneer jongeren snel hulp nodig hebben, bijvoorbeeld voor borg, eerste maand huur

of een schuldenlast die hun plannen blokkeert. Zo krijgen ze snel perspectief en
worden hogere maatschappelijke kosten voorkomen.

Doel
Bureaucratievrij geld en
Gewoon geld geven

Stel dat we armoede echt doorbreken: dan krijgen honderden duizenden mensen weer
een menswaardig bestaan. Daarom kiest Kansfonds voor een nieuwe aanpak: gewoon
geld geven, en leren van wat dat oplevert.

www.kansfonds.nl
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http://www.kansfonds.nl/
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Voor kinderen. Voor verandering. Voor leven.

World Vision

Start samenwerking
2024

Doel
WASH project

QV“L U8

Voor kinderen, voor verandering en voor leven in Afrika

World Vision zet zich in voor de meest kwetsbare kinderen, waar ze ook wonen en wat
hun achtergrond ook is. Ze willen de kinderen geven wat ze nodig hebben om
armoede te overwinnen en hun wereld te veranderen. Zodat vreugde weer een plek
krijgt in hun leven.

Bij nood en calamiteiten zijn ze dichtbij voor acute hulp door hun vele vestigingen.
Daarna blijven ze aanwezig voor wederopbouw en om te werken aan herstel voor
getroffen kinderen, gezinnen en gemeenschappen.


https://www.worldvision.nl/
https://www.worldvision.nl/over-world-vision/werkwijze/armoede-en-levensonderhoud/
https://www.worldvision.nl/over-world-vision/werkwijze/noodhulp-en-wederopbouw/
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: :-‘ De wereld draait voortdurend door en wij draaien mee. Hoewel
Gu AKE GO 3 : onze budgetten in grote lijnen vastliggen, zijn we flexibel genoeg

om shel in te spelen op onverwachte situaties.
OR 1 NI.ANE

Elk onverwacht project wordt zorgvuldig getoetst aan onze
categorieén en beoordeeld op hoe goed het aansluit bij onze
doelen en de impact die het kan hebben. Zo zorgen we ervoor dat
we, zelfs bij spontane kansen, altijd bijdragen aan onze kernmissie
en doelstellingen.
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= é\( In 2021 hebben we een traditie in het leven geroepen waarbij we elk Nieuwgeluk teamlid actief
_(/‘ betrekken bij onze missie. Zij hebben de mogelijkheid om projecten aan te dragen binnen de

7"\ vastgestelde richtlijnen.

Ook tijdens onze teamdagen zoeken we telkens naar nieuwe en creatieve manieren om het team te
betrekken. Dit kan variéren van het winnen van geld dat aan goede doelen kan worden gedoneerd,
tot het inzetten van onze tijd en energie voor een goed doel op locatie, of zelfs deelnemen aan
sponsoractiviteiten.

Deze dynamische benadering stimuleert ons Nieuwgeluk team om persoonlijk betrokken te zijn bij
projecten die hen aanspreken en die onze kernwaarden versterken. We zijn altijd op zoek naar
inspirerende manieren om onze gezamenlijke impact te vergroten en tegelijkertijd de passie van elk
teamlid voor betekenisvolle doelen te ondersteunen.

Dit jaar is er bij Xenos, Samen Hartelijk, een intern project gestart waarbij alle collega’s een goed
doel mochten aandragen, samen met een persoonlijk verhaal waarom juist dit doel hen raakt.
Vervolgens vond er een stemronde plaats waaruit een top 15 werd samengesteld.

Deze vijftien goede doelen ontvingen, op basis van het aantal stemmen, een donatie.
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Het is voor ons een ‘Grootgeluk’ om samen met ons Nieuwgeluk Team met
toewijding en betrokkenheid bij te dragen aan een betere wereld.

+
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In dit jaarverslag over 2025 is tevens de volledige financiéle
verantwoording opgenomen. Philosophy stelt haar budget jaarlijks
vast op basis van het strategisch beleid. Momenteel wordt gewerkt
aan een aangescherpte strategie voor de periode 2026—-2030, waarin
richting en prioriteiten verder worden verduidelijkt.

Langdurige en duurzame samenwerkingen blijven daarbij leidend voor
onze impact binnen het focusgebied Mens & Natuur. We kijken met
trots terug op de donaties die in 2025 zijn gerealiseerd en waarmee
we aantoonbaar hebben kunnen bijdragen aan positieve en blijvende
verandering.
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Staat van baten en lasten Stichting Nieuwgeluk Philosophy

Staat van baten en lasten over 2025

Baten 2025 2024

Donaties & giften 0 10.500.000

Lasten

Giften

Natuur & Dierenwelzijn 978.816 562.006

Mens & Gezondheid 1.069.299 1.272.570

Mens & Maatschappij 764.300 605.000

Specials 0 50.000
2.812.415 2.489.576

Baten & lasten voor organisatie

Rentebaten 148.774 24.687

Resultaat -2.663.641 8.035.111
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Balans Stichting Nieuwgeluk Philosophy

Balans per 31 december 2025

Activa 31-12-2025 31-12-2024
Viottende activa

Vorderingen 26.252

Liquide middelen 7.025.910 9.715.803
Totaal Activa 7.052.162 9.715.803
VL] 31-12-2025 31-12-2024
Vermogen

Algemene reserve 0 887.685
Bestemmingsreserve 7.052.162 8.828.118

Totaal Passiva 7.052.162 9.715.803
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Gedoneerd per categorie 2024 — 2025
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Specials
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Totaal overzicht 2021 — 2025
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Utrechtseweg 40

1213 TV Hilversum philosophy@nieuwgelukgroup.nl
+31 (0) 35 207 28 28 www.nieuwgelukphilosophy.nl
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	1. Welkom
	Francis de Wit
	Onze overtuiging is:

	‘Eerst plicht dan genoegen.’
	We gaan samen de plicht aan,
	zodat we het genoegen samen
	kunnen beleven en delen.

	2. Philosophy
	When you focus on something good, the good gets better
	Met passie impact maken

	3. De categorieën
	Natuur & Dierenwelzijn
	Mens &
	Gezondheid

	Mens &
	Maatschappij
	Specials
	4.
	Natuur &
	Dierenwelzijn

	African Parks
	Start samenwerking
	Periode overeenkomst
	Doel
	Natuurorganisatie die zich inzet voor het behoud en herstel van beschermde
	natuurgebieden in Afrika.
	African Parks beheert en beschermt nationale parken in Afrika in nauwe samenwerking met overheden en lokale gemeenschappen. De organisatie koppelt natuurbehoud aan economische ontwikkeling door verantwoord toerisme en lokale initiatieven te stimuleren. Hierdoor ontstaat niet alleen herstel en bescherming van biodiversiteit, maar ook structurele verbetering van leefomstandigheden en financiële duurzaamheid van natuurgebieden.
	Wij voelen een sterke verbondenheid met deze aanpak, omdat zij natuur en mens in samenhang versterkt en tegelijkertijd bijdraagt aan armoedebestrijding. Door African Parks te steunen dragen wij bij aan een toekomst waarin ecosystemen behouden blijven en gemeenschappen zich duurzaam kunnen ontwikkelen.
	www.africanparks.org


	Zambian Carnivore Programme
	Start samenwerking
	Doel
	Het behoud van grote carnivoren en de ecosystemen in Zambia.
	www.zambiacarnivores.org

	Ifaw
	Start samenwerking
	Doel
	Ifaw is een wereldwijde non-profitorganisatie die dieren en mensen helpt
	samenleven.
	www.ifaw.org

	WWF
	Start samenwerking
	Doel
	Het Wereld Natuur Fonds zet zich wereldwijd in voor het beschermen en herstellen van natuur, ecosystemen en bedreigde diersoorten.
	www.wwf.nl

	5.
	Mens &
	Gezondheid

	KWF
	Start samenwerking
	Donatie per jaar
	Doel
	KWF zorgt voor initiatieven die mensen ondersteunen bij het leven met en na kanker.
	www.kwf.nl

	KZO
	Start samenwerking
	Doel
	Stichting Kinderziekenhuizen van Oranje zet zich in voor onderzoek, betere medische behandelingen en een kindvriendelijke omgeving.
	www.kinderziekenhuizenvanoranje.nl

	Amalia Ziekenhuis
	Start samenwerking
	Doel
	Het Amalia kinderziekenhuis (onderdeel van het Radboudumc in Nijmegen) is een academisch ziekenhuis speciaal voor baby’s, kinderen en jongeren van 0-18 jaar.
	www.radboudumc.nl

	6.
	Mens &
	Maatschappij

	Het Vergeten Kind
	Start samenwerking
	Doel
	Het Vergeten Kind zorgt dat kwetsbare kinderen in onveilige situaties of opvang wél worden gezien en veilig kunnen opgroeien tot sterke, zelfstandige volwassenen.
	www.hetvergetenkind.nl

	Bartiméus
	Start samenwerking
	Periode overeenkomst
	Doel
	Bartiméus is er voor iedereen, jong en oud, die blind of slechtziend is.
	www.bartimeus.nl

	Kansfonds
	Start samenwerking
	Periode overeenkomst
	Doel
	Kansfonds is een stichting die zich inzet voor mensen zonder een thuis
	www.kansfonds.nl

	World Vision
	Start samenwerking
	Doel
	Voor kinderen, voor verandering en voor leven in Afrika
	www.worldvision.nl

	7.
	Specials

	Samen het
	verschil maken
	Team donaties

	Het is voor ons een ‘Grootgeluk’ om samen met ons Nieuwgeluk Team met toewijding en betrokkenheid bij te dragen aan een betere wereld.
	8.
	Financieel

	Staat van baten en lasten Stichting Nieuwgeluk Philosophy
	Staat van baten en lasten over 2025
	Baten
	2025
	2024
	Som der baten
	10.500.000
	Lasten
	Giften
	Baten & lasten voor organisatie
	Som der lasten
	2.663.641
	2.464.889
	Resultaat
	-2.663.641
	8.035.111
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